MARMARA UNIVERSITESI MEZUNLARI VE AKADEMISYENLERI
DERNEGI TUZUGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

MADDE 1- Dernegin Adi: “Marmara Universitesi Mezunlar1 ve Akademisyenleri
Dernegi “dir. Kisaca MUMAD kullamlir. Dernegin merkezi Istanbul’dur. Adresi; Merkez
Mah. Abide-i Hiirriyet Cad. No. 159 Zafer Apt. Kat 5 Sisli / Istanbul’dur. Dernegin subesi
acilmayacaktir. Ancak gerekli goriilen yerlesim birimlerinde temsilcilikler agilabilir.

Asagidaki  maddelerde = MARMARA  UNIVERSITESI MEZUNLARI VE
AKADEMISYENLERI DERNEGI kisaca DERNEK, MARMARA UNIVERSITESI kisaca
UNIVERSITE olarak anilmistir.

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK iCiN DERNEKCE
SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BICIMLERI iLE FAALIYET ALANI

MADDE 2- DERNEK, Atatiirk ilke ve devrimleri ile bilimin 1s181nda,
UNIVERSITE nin etik ilkeleri rehberliginde gelisimini hizlandirmak, mezunlarin ve
akademisyenlerin menfaatleri dogrultusunda sosyal, kiiltiirel, mesleki, bilimsel, sportif igerikli
faaliyetlerde bulunmak, mezunlarin istthdam ve kisisel gelisim gibi konularda
desteklenmesini saglamak, UNIVERSITE’nin marka degerini daha da giiglendirmek,
UNIVERSITE nin tiim fakiilte, yiiksek okul ve enstitiilerini kapsayacak sekilde birlik
beraberlik duygusunu DERNEK gatis1 altinda yasatmak ve UNIVERSITE’de hali hazirda
okuyan ogrencilerin, mezunlar ve akademisyenlerle iletisimini saglayarak staj, burs,
mentorliik vb mesleki gelisim konularinda O6grencilere katkida bulunmak amaciyla
kurulmustur.

DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BICIMLERI

1. Kurs, seminer, atdlye, konferans, panel, sergi, kermes, fuar vb egitim caligsmalari
diizenlemek,

2.  Amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi, belge, dokiiman ve yayinlar
temin etmek, doklimantasyon merkezi olusturmak, c¢alismalarimi duyurmak icin
amaclar1 dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve biilten gibi (¢evrim i¢i ve ¢evrim dist
ortamlarda) yayinlar ¢ikarmak,

3. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek, sponsorluk anlagmalar1 yapmak,

4. Tiiziik amaciin gergeklestirilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan gelirleri temin etmek amaciyla

iktisadi, ticari ve sanayi igletmeler kurmak ve igletmek,
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Uyelerinin yararlanmalar1 ve bos zamanlarin1 degerlendirebilmeleri i¢in lokal agmak,
sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,

Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

Amacim gerceklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi durumunda yurt i¢inde ve yurt disinda
vakif kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin
aliarak derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve
bu kuruluslarla ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlagmak,

Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve
Vakiflarm Kamu Kurum ve Kuruluslar ile Iliskilerine Dair Kanun hiikiimleri sakli
kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluslar ile gorev alanlarna giren konularda ortak
projeler yiiriitmek,

Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak,

DERNEK’in amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci
gerceklestirmek icin platformlar olusturmak.

DERNEK igerisinde higbir siyasi ideoloji 6n plana ¢ikartilamaz ve siyasi partilerle is
birligi gerceklestirilemez.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

DERNEK, egitim, bilimsel ¢aligmalar, mesleki organizasyonlar ve sosyal dayanigsma ve

kariyer yonetimi alanlarinda yurt i¢cinde ve yurt disinda faaliyet gosterir.

UYE OLMA HAKKI VE UYELIK iISLEMLERI
MADDE 3- DERNEK’e iiye olma kosullari, tiyelik tiirleri ve islemleri asagida

acgiklanmustir:

1- Asil Uye:

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve DERNEK’in amag¢ ve ilkelerini benimseyerek bu

dogrultuda ¢alismay1 kabul eden ve mevzuatin &ngordiigii kosullar1 tastyan UNIVERSITE
mezunlar1 ve akademisyenleri DERNEK e iiye olabilirler. Bu baglamda UNIVERSITE ye

bagh tiim fakdiilte, yiiksek okul ve enstitiilerin mezunlar1 bagka bir deyisle; Onlisans, lisans,

yiiksek lisans, doktora/sanatta yeterlilik mezunlar1 ve Marmara Univesitesi mezuniyet kosulu
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aranmaksizin, en az bir y1l gorev yapmak kosuluyla c¢alisan ya da emekli tiim 6gretim tiiyeleri
ve Ogretim yardimcilar1 (aragtirma gorevlisi, okutman, 6gretim gorevlisi) DERNEK’e iiye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gercek kisilerin iiye olabilmesi igin Tiirkiye’de
yerlesme hakkina sahip olmasi gerekir. Fahri tiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

2- Fahri Uye:

UNIVERSITE mezunu olmadigi icin DERNEK e asil iiye olamayan bilim insanlari,
sanatcilar ve diger meslek gruplarindan kisiler Yonetim Kurulunun oy¢oklugu ya da oybirligi
ile alman karar1 sonucunda DERNEK e Fahri Uye olabilirler.

Fahri Uyeler DERNEK toplantilara katilabilir, s6z alarak gériislerini ifade edebilirler.
Ancak DERNEK organlarina segme ve secilme hakkina sahip olamazlar.

Fahri Uyeler yillik aidatlar1 ddemek zorunda degillerdir. Isterlerse ddeme yapabilirler.

UYE OLMA ISLEMLERI

Uyelik bagvurusu, DERNEK bagkanligina yazili olarak yapilir. Uyelik basvurusu,
DERNEK Yo6netim Kurulu tarafinda en ¢ok otuz giin iginde tiyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug¢ yaziyla basvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen
iye, bu amagla tutulacak deftere kaydedilir.

DERNEK’in asil iiyeleri, DERNEK’in kuruculari ile miiracaatlar1 {izerine yonetim
kurulunca iiyelige kabul edilen kisilerdir.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 4- Her iiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, DERNEK’ten ¢ikma hakkina
sahiptir.

Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi anda cikis islemleri sonuglanmis
sayilir. Uyelikten ayrilma, iiyenin DERNEK ’e olan birikmis bor¢larini sona erdirmez.

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 5- DERNEK iiyeliginden ¢ikarilmayi1 gerektiren haller.

1. DERNEK tiiziigiine aykirt davraniglarda bulunmak,

2. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
3.  Yazili ikazlara ragmen iiyelik aidatin1 alt1 ay icinde 6dememek,
4. DERNEK organlarinca verilen kararlara uymamak.
5. Uye olma sartlarini kaybetmis olmak.
Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karari ile tiyelikten
cikarilir.

DERNEK ’ten ¢ikan veya ¢ikarilanlar {iye kayit defterinden silinir.
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Yonetim Kurulu’nun hakkinda siiresiz liyelikten ¢ikarma karar1 verdigi kisiler, ilk Genel
Kurul’da bu hususa itiraz edebilirler. Ilgilinin itiraz1 iizerine Genel Kurul’ca bu hususa iliskin
olarak verilen karar kesindir. Uyelikten ¢ikarilan ya da DERNEK tesislerine sokulmamasina
karar verilen kisiler, liyenin konugu olarak dahi bu yerlere giremezler. DERNEK ’ten ¢ikarilan
kisiler, DERNEK mallar1 iizerinde hak iddia edemezler.

DERNEK ORGANLARI

MADDE 6- DERNEK’in organlar1 asagida gosterilmistir.

1. Genel kurul,
Yonetim kurulu,
Denetim kurulu,

Onur kurulu,

A

Bilim kurulu.
DERNEK GENEL KURULUNUN KURULUS SEKLi, TOPLANMA ZAMANI
VE CAGRI VE TOPLANTI USULU

MADDE 7- Genel kurul, DERNEK’in en yetkili karar organ1 olup; DERNEK’e kayitl
tiyelerden olusur. Genel kurul;

1. Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdiigi hallerde veya DERNEK iiyelerinden
beste birinin yazili bagvurusu lizerine, yonetim kurulunca olaganiistii toplantiya ¢agrilir.
Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu
tizerine sulh hakimi, ii¢ liyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.

Olagan genel kurul, 3 (i) yilda bir, Mayis ay1 igerisinde, yoOnetim kurulunca
belirlenecek giin yerde ve saatte toplanir.

CAGRI USULU

Yonetim Kurulu, DERNEK tiizligline gére genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az onbes gilin onceden,
toplantinin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya DERNEK’in internet
sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak bildirilmek, tiyenin bildirdigi elektronik posta adresine
ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yayin araglart kullanilmak
suretiyle toplantiya c¢agrilir. Bu c¢agrida, cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. {1k toplanti ile
ikinci toplant1 arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda bagka bir nedenle geri birakilirsa,

bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan g¢agri

4



usuliine uygun olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
gec alt1 ay icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden ¢agrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

Genel kurul, katilma hakki bulunan {yelerin salt cogunlugunun, tiiziikk degisikligi ve
DERNEK’in feshi hallerinde ise iigte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan iiye sayisi, yonetim ve denetim kurullar iiye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan tiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek iiyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
iiyeleri veya yonetim kurulunca gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplant1 yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim
kurulu baskani veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tyelerinden biri tarafindan acilir.
Toplant1 yeter sayis1 saglanamamasi halinde de yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiy1r yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman secilerek divan heyeti olusturulur.

DERNEK organlarinin se¢imi i¢in yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar1
zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel Kurulda, yalnizca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan {iyelerin onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmas1 zorunludur.

Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; {iye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Tiizel kisinin iiye olmasi halinde, tiizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille
gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant1 sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim
kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni

secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.
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GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

MADDE 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir.
Acik oylamada, genel kurul bagkaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Genel Kurul verilen aday listelerini ise gizli oy ile oylar.

Gizli oylama yapilacak oylamalar toplanti baskani tarafindan miihiirlenmis kagitlar veya
oy pusulalar liyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir. En fazla oy alan listede yer alan
iiyeler Yonetim Kurulu iiyeligine secilir ve 3 (ii¢) yil i¢in Yonetim Kurulu Uyeligi gorevini
yurutir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alinir. Su kadar ki,
tiiziikk degisikligi ve DERNEK’in feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin {igte iki
cogunluguyla alinabilir.

Yonetim Kurulu se¢imini izleyen 1 (bir) ay icerisinde yapacagi ilk toplantisinda kendi
arasindan onerilen 1 (bir) Baskan ve Baskan’in Onerisiyle 2 (iki) Bagkan Yardimcisi, 1 (bir)
Genel Sekreter ve 1 (bir) Sayman seger. Yonetim Kurulu gdrev boliimii sirasinda diger
tiyelere de yardimci gorevler verebilir. Yonetim Kurulu bu gorev bolimiinde her zaman
degisiklik yapabilir.

Baskanligin kesin olarak bosalmasi halinde yeni Bagkan secilinceye kadar Bagskan
Yardimcilarindan bir tanesi vekaleten bu gorevi yiiriitiir. Bagkan Yardimcisi, bir sonraki Genel
Kurul toplantisina kadar vekaleten bu gorevi stirdiiriir.

Yonetim Kurulu Baskani bir defaya mahsus olmak iizere Baskanlik yapabilir. Bir
sonraki se¢gimde Y onetim Kurulu Listesinde olsa dahi Baskan aday1 olamaz.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla aliman kararlar ile dernek
iyelerinin tamaminin bu tiizilkte yazili ¢agri usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldigi
kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmas1 olagan toplanti yerine gegmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 9- Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir.

1. DERNEK organlarinin se¢ilmesi,
DERNEK tiiziigiiniin degistirilmesi,

Yonetim ve Denetim Kurullar1 raporlarinin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrast,

Ll

Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip aynen veya degistirilerek kabul

edilmesi,



10.
11.
12.
13.

DERNEK i¢in gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz
mallarin satilmas1 hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca DERNEK ¢alismalar ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

DERNEK’in federasyona veya konfederasyonlara katilmast ve ayrilmasinin
kararlastirilmast,

DERNEK iyeliginden c¢ikarilanlarin Yonetim Kurulu kararlarina kars1 yapilan
itirazlarini karara baglamak;

DERNEK’in uluslar aras1 faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluglara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

DERNEK ’in vakif kurmasi,

DERNEK ’in fesih edilmesi,

Y o6netim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesi.
YONETIM KURULUNUN TESKIiLI, GOREV VE YETKILERI

MADDE 10- Yonetim Kurulu, 13 (onii¢) asil ve 13 (onii¢) yedek iiye olarak Genel

Kurulca segilir. Yonetim Kurulu asil ve yedek iiye listelerinde UNIVERSITE’de aktif gérev

yapan veya UNIVERSITE’den emekli en az dérder &gretim iiyesi veya yardimcisi yer

almalidir.

Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev boliisiimii yaparak

baskan, bagkan yardimcilari, genel sekreter, sayman’1 belirler.

Yonetim Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1r bosalma oldugu

takdirde Yonetim Kurulu, Yénetim Kurulu Yedek Uye Listesi'ndeki siralamaya gore yedek

liyeyi yazili olarak goreve davet eder. Reddi durumunda bir sonraki iiyeye yazili davet

gonderilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim kurulu agsagidaki hususlari yerine getirir.

DERNEK’i temsil etmek veya bu hususta kendi {iyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

DERNEK’in amag¢ ve c¢aligma konularint gergeklestirmek; Genel Kurul kararlarini
yerine getirmek;

DERNEK amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda gorev yapacak Caligma Takimlarini
kurmak, bu takimlarin gergeklestirecegi faaliyetleri onaylamak ve gerektiginde

faaliyetlerine son vermek.
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4. Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biit¢eyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

5. DERNEK’in caligmalar ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina
sunmak

6. Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, DERNEK’e ait tasinir ve
tasinmaz mallar1 satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak,

DERNEK lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

7. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

8. Her faaliyet yili sonunda DERNEK’in isletme hesab1 tablosu veya bilanco ve gelir
tablosu ile yonetim kurulu ¢alismalarini agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda
genel kurula sunmak,

9. Biit¢enin uygulanmasini saglamak,

10. DERNEK e iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

11. DERNEK’in amacini gergeklestirmek icin her ¢esit karar1 almak ve uygulamak,

12. Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

13. Her ay en az bir defa olmak {lizere ¢evrim dis1 veya cevrim i¢in salt ¢cogunlukla
toplanmak.

CALISMA TARZI

Yonetim Kurulu, yilda en az 12 (oniki) defa olagan olarak toplanir. Toplantinin
acilabilmesi i¢in Yonetim Kurulu tiyelerinin salt cogunlugun hazir bulunmasi sarttir.

Baskanin bulunmamasi halinde Baskan Yardimcilari, Baskan Yardimcilarinin
bulunmamasi halinde hazir {iyeler tarafindan secilecek baska bir iiye toplantiya baskanlik
eder. Kararlar salt cogunlukla alinir.

Toplantinin giindemi, Genel Sekreter tarafindan hazirlanir. Toplantida alinan kararlar
Genel Sekreter tarafindan zapta gecirilir. S6z konusu zabit, toplanti sonunda katilanlarca
imzalanir. Daha sonra karar defterine yazilir. Bir sonraki toplant1 basinda okunarak Baskan ve
iiyelere imzalatilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin toplantilara katilmasi zorunludur. Higbir 6zrii olmaksizin
arka arkaya 3 (ii¢) defa toplantilara katilamayan {iye istifa etmis sayilir. Oziirlii veya &ziirsiiz
olarak 6 (alt1) toplantiya katilamayan iiye de ayn1 sekilde istifa etmis addolunur. istifa eden
iiye istifasini geri alamaz. Istifa kabule bagh degildir.

DENETIM KURULUNUN TESKIiLI, GOREV VE YETKILERI

MADDE 11-Denetim kurulu, Genel kurulda asil {iyeler arasindan 3 (ii¢) y1l siire i¢in
secilen 5 (bes) asil ve 3 (ii¢) yedek iiyeden olusur.
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Denetim Kurulu, se¢imini izleyen 1 (bir) hafta icerisinde yapacagi ilk toplantisinda bir
Baskan secer. Denetim Kurulu en az 6 (alt1) ayda bir toplanir. Toplant1 ve karar yeter sayis1 2
(iki)’dir.

Denetim Kurulu asil ve/veya yedek iiyelerinden en az birinin mali miisavir ve de en az
birinin hukuk fakiiltesi mezunu olma kosulu aranmaktadir.

Denetim Kurulu iiyelerinin, Denetim Kurulu toplantilarina katilmasi zorunludur.
Denetim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin arzu ettikleri takdirde Yonetim Kurulu toplantilarina
katilma hakki saklidir. Higbir 6zrii olmaksizin arka arkaya {i¢ defa toplantilara katilmayan iiye
istifa etmis sayilir. ilk siradaki yedek iiye, istifa tarihinden itibaren 1 (bir) hafta icerisinde asil
iyelige cagirilir.

Denetim kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolay1 bosalma oldugu
takdirde Yénetim Kurulu, Denetim Kurulu Yedek Uye Listesi'ndeki siralamaya gore yedek
liyeyi yazili olarak goreve davet eder. Reddi durumunda bir sonraki iiyeye yazili davet
gonderilir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu; DERNEK’in, tiiziigiinde gosterilen amag¢ ve amacin gerceklestirilmesi
icin siirdiiriilecegi belirtilen ¢aligma konular1 dogrultusunda faaliyet gdsterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve DERNEK tiiziigline uygun olarak tutulup
tutulmadigini, DERNEK tiiziigiinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen
araliklarla denetler ve denetim sonuglarim1 bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denetim Kurulu, gordiigii eksiklik ve hatalar iizerine Yonetim Kurulu’nu yazili olarak
uyarir ve gerektiginde Genel Kurul’un olaganiistii toplantiya c¢agirilmasini Yonetim
Kurulu’ndan talep eder.

ONUR KURULU

Onur Kurulu, DERNEK’in damisma organidir. Onur Kurulu, DERNEK’in Genel
Kurulunda 13 (onii¢) asil, 13 (onii¢) yedek iiye olarak, {i¢ yil siireligine secilir. Onur Kurulu
iiye listesi, DERNEGI’in kurucu ve onursal baskani, gérev yapmis yonetim kurulu baskanlar,
Denetim Kurulu iiyelerinin olusturdugu siirekli {yeler ile mesleki alanda bilgileri ve
deneyimleri ile temayiiz eden DERNEK asil iiyeleri, meslegin gelisimine belirgin katkilar
olmus ya da olabilecek kisiler ve kurumlarin temsilcileri arasindan olusturulur.

Onur Kurulu iiyeleri Genel Kurulu takiben 1 (bir) ay i¢inde toplanarak bir bagkan, bir

baskan yardimci ve sekreter secerler.
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Onur Kurulu asil iiyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu
takdirde Yonetim Kurulu, Onur Kurulu Yedek Uye Listesi’ndeki siralamaya gore yedek iiyeyi
yazili olarak goreve davet eder. Reddi durumunda bir sonraki iiyeye yazili davet gonderilir.

ONUR KURULU’NUN BASLICA GOREVLERI SUNLARDIR:

a. DERNEK’in amaglarina ulasabilmesi bakimindan stratejiler belirlemek ve bunlari
tavsiye etmek,

b. DERNEK’in c¢alismalarin1 amaglara uygunluk ve sonu¢ almadaki etkinlikler
bakimindan degerlendirmek ve gerekli 6nlemleri tavsiye etmek,

c. DERNEK’in amag¢ ve calisma konulari, ¢aligma bicimi ile ilgili Yonetim Kurulu'na

Oneri ve dileklerde bulunmak,

d. DERNEK’in yiiriitme birimi, ¢alisma takimlar1 ve uzmanlik gruplarinin talep ettigi
konularda goriis ve Onerileri ile tavsiyede bulunmak,
e. DERNEK’in tiiziik ve yonetmelikleri ile ilgili olarak ihtiya¢ duyulmasi halinde goriis ve

Onerilerini sunmak,

f.  Yonetim Kurulu ve Genel Kurul’un talep ettigi konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
goriislerini bildirmek.

BILIM KURULU

DERNEK’in gerceklestirecegi bilimsel faaliyetlerde bilir kisi olarak gorev alacak, goriis
bildirecek iiyelerden olusur. Bilim Kurulu UNIVERSITE’de gorev yapan ya da
UNIVERSITE mezunu, aktif gérevde olan ya da emekliye ayrilmis profesdér veya dogent
tinvanina sahip akademisyenlerden olusur. Yonetim Kurulu tarafindan secilen Bilim Kurulu
en az 20 (yirmi) lyeden olusur. Genel Kurulu takiben yapilacak ilk Yonetim Kurulu
toplantisinda segilir.

Onur Kurulu ve Bilim Kurulu asil ve yedek iiyelerinin arzu ettikleri takdirde Yonetim
Kurulu toplantilarina katilma hakki saklidir. Onur Kurulu ve Bilim Kurulu iiyeleri, danigma
niteligindeki kararlarin1 yazili olarak Yo6netim Kuruluna bildirebilirler.

BILIM KURULU’NUN BASLICA GOREVLERI SUNLARDIR:

a. DERNEK’in amagclarina ulasabilmesi bakimindan bilimsel konularda bilir kisi
pozisyonunda tavsiye vermek,
b. DERNEK’in gerceklestirecegi Bilimsel etkinliklerde organizasyon komitelerinde yer

almak.
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DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI

MADDE 12- DERNEK in gelir kaynaklar1 agagida sayilmistir.

1. Uye Aidat: Uyelerden giris ddentisi ya da yillik ddenti olarak alinan aidatlardir. Bu
miktarlar belirlemeye, artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.

2. Gergek ve tiizel kisilerin kendi istegi ile DERNEK e yaptiklar1 bagis ve yardimlar.

3. DERNEK tarafindan tertiplenen egitim, kurs, seminer, atdlye, sergi, kermes, fuar, ¢cay
ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler,

4. DERNEK’in mal varligindan elde edilen gelirler,

5. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis,
yardim ve sponsorluklar,

6. DERNEK’in, amacini gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla
giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

Uyelerden alinan aidat hicbir surette iade edilmez.

DERNEK; siyasi partilerden, is¢i ya da isveren sendikalarindan ve mesleki
kuruluslardan herhangi bir maddi yardim kabul edemez.

DERNEK, miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla yurt disindaki
kisi, kurum ve kuruluglardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi yardimlarin bankalar
aracihgiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce 11 Sivil Toplumla Iliskiler Miidiirliigiine
bildirilmesi zorunludur.

DEFTERLER

MADDE 13- Defter tutma esaslari;

DERNEK’te, isletme hesab1 esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin
Dernekler Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden
hesap doneminden baslayarak bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, iist {iste iki hesap doneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukarida belirtilen hadde baglh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina
gore defter tutulabilir.

DERNEK’in ticari isletmesi ac¢ilmasi durumunda, bu ticari igletme icin, ayrica Vergi
Usul Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur.

Kayit Usulii

DERNEK’in defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa

uygun olarak tutulur.
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Tutulacak Defterler

DERNEK ’te, agsagida yazil1 defterler tutulur.

a. Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1.

Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara
sirastyla bu deftere yazilir ve kararlarin alt1 toplantiya katilan tiyelerce imzalanir.
Uye Kayit Defteri: DERNEK e iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, DERNEK e
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari1 bu deftere islenebilir.

Gelen ve Gider Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira
numarast ile bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak
suretiyle saklanir.

Isletme Hesabi Defteri: DERNEK adina alman gelirler ve yapilan giderler agik ve

diizenli olarak bu deftere islenir.

. Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alind1 belgelerinin seri ve sira numaralari, bu

belgeleri alan ve iade edenlerin adi, soyadi ve imzalar ile aldiklar1 ve iade ettikleri
tarihler bu deftere islenir.

Demirbas Defteri: DERNEK’e ait demirbaglarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar1 veya verildikleri yerler ve kullanim stirelerini dolduranlarin kayittan

diisiiriilmesi bu deftere islenir.

b. Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1.

(a) bendinin 1, 2 ve 3 iincii alt bentlerinde kayitli defterler bilanco esasinda defter
tutulmasi durumunda da tutulur.

Yevmiye Defteri, Biiylik Defter ve Envanter Defteri: Bu defterlerin tutulma usulii
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri

esaslarina gore yapilir.

DEFTERLERIN TASDIKI

DERNEK’te, tutulmasi zorunlu olan defterler, kullanmaya baslamadan &nce il

Dernekler Miidiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari

bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore

tutulan Yevmiye Defteri’nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik

ettirilmesi zorunludur.
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GELIR TABLOSU VE BILANCO DUZENLENMESI

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarmnda (31 Aralik)
(Dernekler Yénetmeliginde yer alan &rnege uygun) “Isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango
ve gelir tablosu diizenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GiDER iSLEMLERIi

MADDE 14- Gelir ve gider belgeleri;

DERNEK gelirleri, “Alind1 Belgeleri” ile toplanir. DERNEK gelirlerinin bankalar
araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alind1 belgesi yerine geger.

Harcama yetkisi, Yonetim Kurulunun onay: ile baskan, baskan yardimcilari, genel
sekter veya saymandan en az ikisinin imzalar ile gerceklesebilir.

DERNEK giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi
harcama belgeleri ile yapilir. Ancak DERNEK’in, Gelir Vergisi Kanununun 94’{incii maddesi
kapsaminda bulunan 6demeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore gider pusulasi, bu
kapsamda da bulunmayan 6demeleri i¢in (Dernekler Yonetmeliginde yer alan 6rnege uygun)
“Gider Makbuzu “veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

DERNEK tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri (Dernekler Yonetmeliginde yer alan drnege uygun) “Ayni Yardim Teslim Belgesi”
ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan DERNEK’e yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeliginde yer alan 6rnege uygun) “Ayni Bagis Alind1
Belgesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Dernekler Yonetmeliginde gosterilen bicim ve ebatta, miiteselsil seri ve
sira numarasi tastyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya siirekli
form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmas1 zorunludur.

ALINDI BELGELERI

DERNEK gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi  Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeliginde yer alan 6rnege uygun bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya
bastirilir.

Alind1 belgelerinin bastirilmas1 ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere

kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile DERNEK
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adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine
gore hareket edilir.

YETKI BELGESI

Yonetim kurulu asil iiyeleri hari¢, DERNEK adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karart ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin ac¢ik kimligi, imzas1 ve fotograflarini ihtiva eden (Dernekler Yonetmeliginde yer alan
ornege uygun) “Yetki Belgesi” DERNEK tarafindan 2 (iki) niisha olarak diizenlenerek,
DERNEK Yonetim Kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil liyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siliresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir.
Siiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi
veya adma yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gérevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin DERNEK Yd6netim Kuruluna bir
hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile her
zaman iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak tizere, DERNEK tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen siireler sakli kalmak iizere,
kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

MADDE 15- DERNEK’in, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin
yil sonu itibartyla sonuglarina iliskin (Dernekler YoOnetmeliginde yer alan) “Dernek
Beyannamesi” DERNEK Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dort
ay1 icinde DERNEK bagkani tarafindan mahallin miilki idare amirligine verilir.

BILDiRIM YUKUMLULUGU

MADDE 16- Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

GENEL KURUL SONUC BILDIRIMI

Olagan veya olaganiistli genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin i¢inde, yonetim ve
denetim kurullar1 ile diger organlara segilen asil ve yedek {iyeleri igceren (Dernekler
Yonetmeliginde yer alan) Genel Kurul Sonu¢ Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel
kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplant:1 tutanagi, tiiziigiin

degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu {yelerinin salt
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cogunlugunca imzalanmis DERNEK tiiziiglinlin son sekli, bu fikrada belirtilen siire i¢inde
miilki idare amirligine verilir.

TASINMAZLARIN BILDIRILMESI

DERNEK’in edindigi taginmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin i¢inde (Dernekler
Yonetmeliginde yer alan ornege uygun) “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni doldurmak suretiyle
miilki idare amirligine bildirilir.

YURTDISINDAN YARDIM ALMA BILDIRIMI

DERNEK tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim
alinmadan once (Dernekler Yonetmeliginde yer alan) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi”
doldurup miilki idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan o6nce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

DEGISIKLIKLERIN BILDIRILMESI

DERNEK’in yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeliginde yer
alan) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda
meydana gelen degisiklikler (Dernekler Yonetmeliginde yer alan) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen 30 (otuz) giin i¢inde miilki
idare amirligine bildirilir.

DERNEK tiiziiglinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin yapildig1 genel kurul
toplantisint izleyen 30 (otuz) giin i¢inde, genel kurul sonu¢ bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

TEMSILCILIK ACMA

MADDE 17- DERNEK, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek
amactyla yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu
karariyla temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare
amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik, DERNEK Genel Kurulunda temsil edilmez.

IC DENETIM

MADDE 18- DERNEK’te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec¢ yilda bir defa DERNEK’in denetimi gergeklestirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz

denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.
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BORCLANMA USULLERI

MADDE 19- DERNEK amacmi gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in
ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili
mal ve hizmet alimi1 konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu
bor¢lanma, DERNEK’in gelir kaynaklar ile karsilanamayacak miktarlarda ve DERNEK’1
0deme gii¢liigiine diisiirecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI

MADDE 20- Tiiziik degisikligi genel kurul karar ile yapilabilir.

Genel kurulda tiiziik degisikligi yapilabilmesi i¢in genel kurula katilma hakk: bulunan
iyelerin tigte iki (2/3) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tiiziik degisikligi icin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan {iyelerin oylarinin iigte ikisidir. Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi agik
olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFiYE SEKLI

MADDE 21- Genel kurul, her zaman DERNEK ’in feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goriisiilebilmesi i¢in genel kurula katilma hakki bulunan
iiyelerin iigte iki (2/3) ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye
say1s1, yonetim ve denetim kurullari tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarinin tigte ikisidir. Genel kurulda fesih karar1 oylamasi
acik olarak yapilir.

TASFIYE ISLEMLERI

Genel kurulca fesih karar1 verildiginde, DERNEK’in para, mal ve haklarinin tasfiyesi
son yonetim kurulu {iyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin
genel kurul kararinin alindig1 veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglanir. Tasfiye siiresi i¢inde biitlin islemlerde DERNEK adinda “Tasfiye Halinde
Marmara Universitesi Mezunlar1 ve Akademisyenleri Dernegi > ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak DERNEK’in para, mal ve haklarmin tasfiyesi
islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, once
DERNEK ’in hesaplarmi inceler. Inceleme esnasinda DERNEK ’e ait defterler, alind1 belgeleri,

harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar1 ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
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yiikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda DERNEK’in alacaklilarina
cagrida bulunulur ve varsa mallar1 paraya c¢evrilerek alacaklilara 6denir. DERNEK’in alacakli
olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve bor¢larin
O0denmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigsse DERNEK’in bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla {iyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay iginde
tamamlanir.

DERNEK’in para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin i¢inde bir yazi ile DERNEK merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanagmin da
eklenmesi zorunludur.

DERNEK’in defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi 5 (bes) yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 22- Bu tiiziikte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger
mevzuatin dernekler hakkindaki hiikiimleri uygulanr.

Gecici Madde 1- Ik Genel Kurulda DERNEK organlar1 olusturulana kadar, DERNEK i
temsil edecek ve DERNEK ’le ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici Yonetim Kurulu
iiyeleri asagida belirtilmistir.

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;
Adi1 ve Soyadi Gorev Unvani Imzas1
1. Gegici Yon. Kur. Bsk.
Gegici Basgk. Yrd.
Gegici Bask. Yrd.
Gegici Sekreter

Kurucu Uye

2
3
4
5. Gegici Sayman
6
7 Kurucu Uye
8

Kurucu Uye

17



10.
I1.
12.
13.
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Kurucu Uye
Kurucu Uye
Kurucu Uye
Kurucu Uye
Kurucu Uye

Bu tiiziik 22 (Yirmiiki) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.
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