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MARMARA UNIVERSITESI MEZUNLARI VE AKADEMISYENLERI
DERNEGI TOZUOGU

DERNEGIN ADI VE MERKEZI

MADDE 1- Demegin Adi: “Marmara Universitesi Mezunlan ve Akademisyenleri
Demegi “dir. Kisaca MUMAD1883+ kullanilir. Dernegin merkezi Istanbul’dur.. Demnegin
subesi agilmayacaktir. Ancak gerekli gorGlen yerlesim birimlerinde temsilcilikler agilabilir.

Asaprdaki  maddelerde MARMARA ONIVERSITES! MEZUNLARI VE
AKADEMISYENLERI DERNEGH kisaca DERNEK, MARMARA UNIVERSITESI kisaca
UNIVERSITE olarak amilmigtir,

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERCEKLESTIRMEK ICIN DERNEKCE

SORDURULECEK CALISMA KONULARI VE BIGIMLERI ILE FAALIYET ALANI

MADDE 2- DERNEK, Atatiirk ilke ve devrimleri ile bilim, sanat ve felsefenin ipifinda,

UNIVERSITE'nin etik ilkeleri rehberlifinde gelisimini hizlandirmak, mezunlann ve

akademisyenlerin menfuatleri dogrultusunda sosyal, killtlirel, mesleki, bilimsel, sportif igerikli

faaliyetlerde bulunmak, mezunlarin istihdam ve kigisel gelisim gibi  konularda
desteklenmesini  saglamak, UNIVERSITE'nin marka defierini daha da gliclendirmek,

ONIVERSITE’nin tim fakiilte, y(iksekokul ve enstitilerini kapsayacak gekilde birlik

beraberlik duygusunu DERNEK ¢atsi alunda yasatmak ve UNIVERSITE'de hali hazirda

okuyan Ofrencilerin, mezunlar ve akademisyenlerle iletigimini saglayarak staj, burs,

mentoriok vb mesleki gelisim konulaninda Ogrencilere katkida bulunmak amaciyla g

kurulmustur. 5

DERNEKCE SURDURULECEK CALISMA KONULARI VE BICIMLER ,g'“

1. Kurs, seminer, atdiye, konferans, pancl, sergi, kermes, fuar vb egitim whsmlm(]
ditzenlemek,

2. Amacin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tirid bilgi, belge, dokilman ve yayinlan
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olugturmak, cahgmalanm duyurmak igin
amaglan dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve bilten gibi (¢evrim i¢i ve gevrim disi
ortamlards) yayinlar gikarmak,

3. Gerekli izinler alnmak gartyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
iginden ve yurt digindan bagg kabul etmek, sponsorluk anlagmalan yapmak,

4. Tizik amaciun gergeklestirilmesi icin ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaciyla

ikfisadi, ticari ve sanayi jsl kurmak ve isletm: ok ""-(' M.Alil\gm‘\
—~En




MARMARA CNIVERSITES] MEZUNLARI VE AKADEMISYENLER] DERNECH TOZDOO

5. Uyelerinin yararlanmalan ve bos zamanlanni degerlendircbilmeleri igin lokal agmak,
sosyal ve killtirel wesisler kurmak ve bunlan tefriy etmek,

6. Uyeleri arasinda begeri iligkilerin geligtirilmesi ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli ctkinlikler vb. diizenlemek veya
tiyelerinin bu tilr etkinliklerden yararlanmalann saglamak,

7. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan taginie, taginmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kirnys vermek ve taginmazlar (zerinde ayni hak tesis etmek,

8. Amacin gergeklestirilmesi iin gerek gorilmesi durumunda yurt iginde ve yurt diginda
vakaf kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona kaulmak, gerekli izin
ahinarak demeklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

9. Uluslararas: fanliyette bulunmak, yurt disindaki demnek veya kuruluglara Qye olmak ve
bu kuruluslaria ortak galigmalar yapmak veya yardimlagmak,

10. Amacin gerpeklegtirilmesi igin gerck gdriimesi halinde, 5072 sayili Demek ve
Vakiflann Kamu Kurum ve Kuruluglan ile lligkilerine Dair Kanun hikimleri sakh
kalmak iizere, kamu kurum ve kuruluglan ile gorev alanlarina giren konularda ortak
projeler ylrtitmek,

11. Gerekli gorillen yerlerde temsilcilikler agmak,

12. DERNEK 'in amaer ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger
demeklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluglanyls ortak bir amac:
gergeklestirmek igin plitformlar olugturmak.

13. DERNEK igerisinde higbir siyasi ideoloji on plana qikartilamaz ve siyasi partilerie iy
birligi gergeklegtirilemez.

DERNEGIN FAALIYET ALANT
DERNEK, egitim, bilimsel ¢aligmalar, mesleki organizasyonlar ve sosyal dayamgma ve 3
kariyer yonetimi alanlaninda yurt iginde ve yurt diinda faaliyet gdsterir,

’C’-r'bq

) \ UYE OLMA HAKKI VE OYELIK ISLEMLERI
L;\\S - MADDE 3- DERNEK'e dye olma kogullan, Gyelik tiirlen ve iglemleri agafida
S agiklanmagtar:

1- Asil Uye:

Fiil ehliyetine sahip bulunan ve DERNEK’in amag ve ilkelerini benimseyerek bu 6
dogrultuda caligmays kabul eden ve mevzuatin ngdrditga kogullan tagiyan ONIVERSITE
mezunlan ve akademisyenleri DERNEK'e Qiye olabilirler. Bu baglamda UNIVERSITE ye
?‘:%n fakilte, yiksek oknllb)t enstititlerin mezunlan bir deyigle; Snlisans, lisans,
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ytiksek lisans, doktora/sanatia yeterlilik mezunlan ve UNIVERSITE mezuniyet kogulu
aranmaksizin, en az bir yil gdrev yapmak koguluyla galisan ya da emekli tim dgretim Oyeleri
ve Bfretim yardimeilan (aragtima gorevlisi, okutman, dgretim gérevlisi) DERNEK'e lye
olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi igin Tarkiye'de
yerlesme hakkina sahip olmast gerekir, Fahri (iyelik igin bu kogul aranmaz.

2- Fahri Uye:

UNIVERSITE mezunu olmadifit igin DERNEK’e asil iye olamayan bilim insanlan,
sanatgilar ve dier meslek gruplanndan kigiler Yonetim Kurulunun oygoklugu ya da oybirligi
ile alinan karar sonucunda DERNEK "e Fahri Oye olabilirler.

Fahri Oyeler DERNEK toplantilanina katlabilir, s6z alarak gdrislerini ifade edebilirler.
Ancak DERNEK organlanna segme ve segilme hakkina sahip olamazlar.

Fahri Uyeler yillik aidatlar 6demek zorunda degillerdir. Isterlerse Sdeme yapabilirler.

UYE OLMA ISLEMLERI

Oyelik bagvurusu, DERNEK bagkanligina yanl olarak yapihr. Uyelik basvurusu,
DERNEK Yanetim Kurulu tarafindan en ok otuz giin iginde Gyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug yazsyla bagvuru sahibine bildirilir. Bagvurusu kabul edilen
ye, bu amagla tutulacak defiere kaydedilir.

DERNEK'in asil fiyeleri, DERNEKin kuruculan ile miracaatlar {izerine ydnetim
kurulunca dyelige kabul edilen kigilerdir,

UYELIKTEN CIKMA
MADDE 4- Her ye yazih olarak bildirmek kaydiyla, DERNEK 'ten gikma hakkina )
sahiptir, ¢
Oyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulsstigs anda gikig islemleri somhnmls_}
sayilir. Uyelikten aynlma, ityenin DERNEK 'e olan birikmig borglann sona erdirmez. (3

UYELIKTEN CIKARILMA

MADDE 5- DERNEK uyeliginden gikanlmay: gerektiren haller.

. DERNEK toziigine aykin davramgiarda bulunmak,

. Verilen gorevlerden sirekli kagmmak, 3’
. Yazil ikazlara ragmen Qyelik aidatins alts (6) ay iginde ddememek,

. DERNEK organlannca verilen kararlara uymamak.

LTS s 5
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MARMARA ONIVERSITESI MEZUNLARI VE AKADEMISYENLERI DERNEG! T0Z0C0

Yukanda sayilan durumlardan birinin Disiplin Kurulu tarafindan tespiti halinde ynetim
kurulu karan ile yelikten gikanlr.

DERNEK "ten ¢ikan veya gikanlanlar tiye kayit defterinden silinir,

Yénetim Kurulu'nun hakkinda stiresiz Oyelikten ¢ikarma karan verdigi kigiler, ilk Genel
Kurul’da by hususa itiraz edebilirler. lgilinin itiraz: 0zerine Genel Kurul'ca bu hususa iligkin
olarak verilen karar kesindir. Uyelikten gikanilan ya da DERNEK tesislerine sokulmamasina
karar verilen kisiler, Gyenin konugu olarak dahi bu yerlere giremezler, DERNEK "ten gikanlan
kigiler, DERNEK mallan (izerinde hak iddia edemezler.

DERNEK ORGANLARI

MADDE 6- DERNEK ’in organlan agafida gdsterilmigtir.
Genel kurul

Yonetim kurulu

Denetim kurulu

Disiplin Kurulu

Danigma Kurulu

Bilim Kurulu

Y0 LI O S O

DERNEK GENEL KURULUNUN KURULU§ SEKLI, TOPLANMA ZAMANI
VE CAGRI VE TOPLANTI USULD
MADDE 7- Genel kurul, DERNEK 'in en yetkili karar orgam olup; DERNEK e kayith
tyelerden olugur. Genel kurul;
1. Butazikte belli edilen zamanda olagan, s’
2. Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya DERNEK ilyelerinden ‘f-{
\ begte birinin yazah bagvurusu iizerine, yonetim kurulunca olaganistii toplantiya gagrihr, é

) S‘v\ Yonetim kurulu, genel kurulu toplantya gafirmazsa; Gyelerden birinin bagvurusu
= \5‘\3 fizerine sulh hakimi, ¢ Gyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gorevlendirir.
o Olagan genel kurul, 3 (Ug) yilda bir, Mayis 8y! igerisinde, ybnetim kurulunca
belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir.
CAGRI USULD 3’

Yénetim Kurulu, DERNEK tiziitine gére genel kurula katilma hakk: bulunan yelerin

listesini diizenler. Genel kurula kaulma hakk: bulunan lyeler, en az on beg giin dnceden,
Vl \ glndl, santi, yeri ve glndemi en az bir gazetede veya DERNEK’in internet
k;Bxfa.smdn ilan edilmek, yazlt olarak bildirilmek, Gycpin bildirdigi elektronik posta adresine
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ya da iletisim numarasina mesaj gdnderilmek veys mahalli yayin araglan kullaniimak
suretiyle toplantiya cagnhr. Bu ¢agnda, gogunluk sadinnamamasi sebebiyle toplanti
yapilamazsa, ikinei toplantnmn hangi giin, saat ve yerde yapilacagy da belintilir. lik toplants ile
ikinci toplant: arasindaki siire yedi glinden az, alimy glinden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk sagilanamamas: sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birnkma sebepleri de belitilmek suretiyle, ilk toplanti igin yapilan gagin
usuliine uygun olarak dyelere duyurulur, Ikinei toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en
geg alty ay iginde yapiimas: zorunludur, Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslars gore yeniden gagrlr.

Genel kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

TOPLANTI USULU

Genel kurul, kaulma hakk) bulunan Qyelerin salt gogunluunun, t0z0k degigikligi ve
DERNEK "in feshi hallerinde ise figte ikisinin katlimiyla toplamr; gogunlugun saflanamamast
sebebiyle toplantimin ertelenmesi durumunda ikinei toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katlan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullan Gye tam sayisimin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakks bulunan Qyelerin listesi toplant: yerinde hazir bulundurulur.
Toplant yerine girecek fiyelerin resmi makamlarca verilmiy kimlik belgeleri, yonetim kurulu
fyeleri veya yonetim kurulunca greviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler,
ydnetim kurulunca dazenlenen listedeki adlan karsisine imza koyarak toplant yerine girerler.

Toplanti yeter sayis: saglanmugsa durum bir tutanskla tespit edilir ve toplanti ySnetim
kumhbaskmveylgonviendilmﬁydneﬁmkmulnﬂyekfbdenuﬁmﬁndmwdu
Toplant: yeter sayis1 saglanamamas: halinde de yOnetim kurulunca bir tutanak dizenlenir,

Agiligtan sonra, toplantiyr ytnetmek 0Ozere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olugturulur.

DERNEK organlannin se¢imi igin yamilacak oylamalarda, oy kullanan Qyelerin divan

' heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin kargilann imzalamalan

D K zorunludur,
0 ) Toplantinin ynetimi ve glivenliginin saglanmas: divan bagkanina aittir.
P 41‘ Genel Kurulda, yalnizea gindemde yer alan maddeler goragillir. Ancak toplantuda m.r

‘t‘bulmm tiyclerin onda biri tarafindan gorigilmesi yazih olarak istenen konulann giindeme

-\
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MARMARA ONIVERSITES| MEZUNLAKE VE AKADEMISYENLERI DERNEG] TOZ0GO

Genel Kurulda her Oyenin bir oy hakk: vardir; Oye oyunu gahsen kullanmak zorundadsr.
Tiizel kiginin Gye olmasi halinde, tizel kiginin yOnetim kurulu bagkam veya temsille
goreviendirecegi kisi oy kullanir,

Toplantida goristilen konular ve alinan kararlar bir wianaga yazihir ve divan bagkans ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplant sonunda, tutanak ve diger belgeler ydnetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Ydnetim kurulu bagkam bu belgelerin korunmasindan ve yeni
segilen ydnetim kuruluna yedi gn iginde teslim etmekten sorumludur.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE
SEKILLERI

MADDE 8- Genel kurulda, aksine korar alinmamigss, aday listelerinin oylanmasi
haricindeki oylamalar agik olarak yapihr. Agik oylamada, genel kurul bagkanimn belinecegi
yOntem uygulanir,

Genel Kurul verilen aday listelerini ise gizli oy ile oylar.

Gizli oylama yapilacak oylamalar toplant bagkam tarafindan mahiirienmig kagitlar veya
oy pusulalan Oyeler warafindan gerefi yapaldiktan sonra igi bog bir kaba atilir ve oy vermenin
bitiminden sonra agik dokimi yapilarak sonug belirlenir. En fazla oy alan listede yer alan
yeler Yonetim Kurulu Qyeligine segilir ve 3 (0¢) yil igin Yonctim Kurulu Oyeligi gbrevini
yiriitiir,

Genel kurul kararlan, toplantiya katilan Qyelerin salt ¢ogunluguyla alimr, $u kadar ki,
izik degigiklipi ve DERNEK'in feshi kararlan, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ogte iki
soguniuguyla alinabilir.

Ydnetim Kurulu segimini izleyen 1 (bir) ay igerisinde yapacag itk toplanusinda kendi s]
arasindan Gnerilen 1 (bir) Bagkan ve Bagkan'in dnerisiyle 2 (iki) Bagkan Yardimcisi, 1 (bir) _g
Genel Sekreter ve | (bir) Sayman seger. Yonetim Kurulu gdrev bolim0 sirasinda diger
dyelere de yardimer gorevier verebilir, Yonetim Kurulu bu gérev bdliimGnde her zaman (

D 'S,:M l :;iklik yapabilir.
\ aﬁ/ Baskanlifn kesin olarak bosalmas: halinde yeni Baskan segilinceye kadar Baskan
I/l ardimeilanndan bir tanesi vekaleten bu gdrevi yiirltGr. Bagkan Yardimest, bir sonraki
QJ Genel Kurul toplantisina kadar vekileten bu gbrevi siirdiirdr.
TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR 3
Bitlin Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile demnek
\wemmmmmwmwmw“ysmkmg
N § kxuhge;aiidh.ﬂuﬁldekuullmmo yerine gegmez.
4
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GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 9- Asafida yazili hususlar genel kurulca gorik0lip karara baglanir.

DERNEK organlanmnn segilmesi,

DERNEK tzginiin degigtirilmesi,

Yénetim ve Denctim Kurullan raporlarinin géritsilmesi ve ySnetim kurulunun ibrasi,
Yonetim Kurulunca hazrlanan bitgenin gdriisllip aynen veya defigtirilerek kabul
edilmesi,

DERNEK igin gerekli olen taginmaz mallarin satin ahnmasi veya mevoul taginmaz
mallanin satilmas: hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim Kurulunca DERNEK ¢aligmalan ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerck onaylanmasi,

DERNEK'in federasyons veya konfederasyonlara katlmasi ve aynlmasimn
kararlagunlmass,

DERNEK Oyeliginden gikanlanlann Yonetim Kurulu kararlanna kargi yapilan
itirazlanns karara baglamak;

DERNEK 'in uluslararass faaliyette bulunmast, yurt digindaki demek ve kuruluglara tiye
olarak kaulmas: veya aynimasi,

. DERNEK’in vakif kurmasi,
Il
12.
. Mevzuatta genel kurulca yapilmas: belirtilen diger grevlerin yerine getirilmesi.

DERNEK ’in feshedilmesi,
Y dnetim kurulunun diger dnerilerinin incelenip karara baglanmasi,

YONETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKIiLERI
MADDE 10- Yénetim Kuruly, 13 (on 0¢) asil ve 13 (on iig) yedek tye olarak Genel

Kurulca mezun ve akademisyenler arasindan segilir. Yonetim Kurulu asil ve yedek Oye (

U

). ‘ listelerinde UNTVERSITE'de aktif gorev yapan veya UNIVERSITE den emekli en az beger
{ Spretim {yesi veya yardimeisi yer almahdir. Asil ve yedek ydnetim kurulu listelerinin her

birinde ayns fak@lte/yOksekokul/enstitiiden en fazla 2 (iki) digretim Oyesi bulunabilir.

Yanetim Kuruly, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gbrev boliglmil yaparak

hqhn, bagkan yardimcilan, genel sekreter, sayman's belirler,

‘.

Yonetim Kurulu Baskam DERNEKTE bir defaya mahsus olmak (izere Baskanhk

\"\J LMilh. Stresini tamamlamamg olsa dahi bir sonraki genel kurulda; aday Yonetim Kurulu

Vo
P

v \\\L\/‘ Listesinde olsa da, o liste sesildigi takdirde tekrar

> Canan ls k..,,g./".‘"' M’ AY A\fnc‘
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Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veyn bagkn sebeplerden dolay: bogalma oldufiu
1akdirde, Y&netim Kurulu aynlan Gyeyle ayni statGdeki Yonetim Kurulu Yedek Oye
Listesi'ndeki yedek iyeyi siralamaya gore yazih olarak goreve davet eder. Reddi durumunda
bir sonraki Gyeye yazih davet gdnderilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Yonetim kurulu agagidaki hususlan yerine getirir.

1. DERNEK’i temsil etmek veya bu hususta kendi Qyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2. DERNEK'in ama¢ ve galiyma konulanni gergeklegtirmek; Genel Kurul kararlaring
yerine getirmek;

3. DERNEK amag ve galigma konulan dogrultusunda grev yapacak Caligma Takimlanm
kurmak, bu takimlann gereklestirecegi faaliyetleri onaylamak ve gerektiginde
fraliyetlerine son vermek.

4. Gelir ve gider hesaplannga iligkin iglemleri yapmak ve gelecck dOneme ait bitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

5. DERNEK'in ¢aliymalan ile flgili yénetmelikleri hazirlayarak genel kurul onaymna
sunmak

6. Genel Kurulun verdigi yetki fle taginmaz mal satin almak, DERNEK'e ait taginir ve

taginmaz mallan satmak, bina veya tesis inga cttirmek, kira stzleymesi yapmak,
DERNEK lehine rehin ipotck veya ayni haklar tesis ettimmek,
Gerekli gtiriilen yerlerde temsilcilik agilmasim saglamak
Her faaliyet yih sonunda DERNEK'in igletme hesabi tablosu veya bilango ve gelir
1ablosu ile yénetim kurulu calismalanm agiklayan raporunu diizenlemek, toplandifinda
genel kurule sunmak,
p l 9. Biitgenin uygulanmasin saglamak,
3 5"‘ _10. DERNEK e Gye alinmas: veya dyelikten gikanima husustaninda karar vermek.
uA ‘; 11. DERNEKin amacim gergeklestirmek igin her gesit karan almak ve uygulamak,
9/’ 12. Mevzuatn kendisine verdigi digier gbrevieri yapmak ve yetkileri kullanmak,
13. Her ay en az bir defa olmak fzere gevrim digi veyn gevrim igin salt cofunlukla
toplanmak,
CALISMA TARZI
\J() Yonetim Kurulu, yilda en az 12 (on iki) defa olagan olarak toplamr. Toplantumn
\. agilabilmesi igin Yonetim Kurulu Gyelerinin salt gogunlugun hazir bulunmast sarttir.

,\\"A V' A Lomae s AL AYT
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Bagkamin bulunmamasi halinde Bagkan Yardimcilan, Bagkan Yardimcilaninin
bulunmamas) halinde hazir Gyeler tarafindan segilecek bagka bir Uye toplantiys bagkanhk
eder. Kararlar salt gogunlukla alinur.

Toplantimin giindemi, Genel Sckreter tarafindan hazirlanir, Toplantida alinan kararlar
Genel Sekreter tarafindan zapta gegirilir. S8z konusu zabit, toplant sonunda katilantarca
imzalamr, Daha sonra karar defterine yazihir. Bir sonraki toplanti basinda okunarak Bagkan ve
{iyelere imzalatilir.

Yonetim Kurulu flyelerinin toplantilara katilmast zorunludur. Higbir dzrll olmaksizin
arka arkaya 3 (U¢) defa toplantlara katilamayan iye istifa etmig sayihir. Oziirld veya Sztirsiiz
olarak 6 (alt1) toplantiya kanlamayan Qye de aym sekilde istifa etmis addolunur. [stifa eden
tiye istifasim geri alamaz.

DENETIM KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI
MADDE 11-Denetim kurulu, Genel kurulda asil (yeler arasindan 3 (Gg) yil siire igin
segilen 5 (besg) asil ve 5 (beg) yedek fiyeden olugur.
Denetim Kurulu, segimini izleyen 1 (bir) hafta igerisinde yapacag: ilk toplantisinda bir
Bagkan seger. Denetim Kurulu yilda bir defa toplanir. Toplant: ve karar yeter sayis: 3 (8¢)'tilr.
Denetim Kurulu asil ve/veya yedek fiyelerinden en az birinin mali milgavir ve de en az
birinin hukuk fakiiltesi mezunu olma kogulu arnnmaktadir,
Denetim Kurulu Oyelerinin, Denetim Kurulu toplantlanna katlmes: zorunludur,
Denetim Kurulu asil ve yedek tlyelerinin arzu cttikleri takdirde Yonetim Kurulu toplantilanna
katilma hakki saklidir. Higbir 6zrQ olmaksizin arka arkaya O¢ defa denetim kurulu
toplantilanna katilmayan fye istifa etmis sayilir. llk siradaki yedek fiye, istifa tarihinden
itibaren 1 (bir) hafta igerisinde asil Qyelifie ¢afinhr, J
‘/ lhnhmnuuduyehgindemifaveyankasebepludendohylboalmolm(
D irde Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu yedek liye listesindeki siralamayn gire yedek
_A‘h\() eyi yazli olarak gbreve davet eder. Reddi durumunda bir sonraki Uyeye yazili davet
gonderilir,
DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Denetim Kurulu; DERNEK in, tiziifiinde gosterilen amag ve amacin gergeklegtirilmesi
igin stirdarilecefi belirtilen gahgma konulan dogrultusunda faaliyet gsterip gdstermedigini,
. hesap ve kaytlann mevzuats ve DERNEK tizigine uygun olamk tutulup
tutulmadigi, DERNEK mzugmxdc tespit edilen esas ve usullere gdre ve bir yili gegmeyen
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ambklarla denetler ve denetim sonuglanm bir ropor halinde ydnetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar.

Denctim Kurulu, gordtg eksiklik ve hatalar tizerine Yonetim Kurulu'ne yazili olarak
uyanir ve gerektiinde Genel Kurul'un olaganOstd toplantiya caginlmasim  Yonetim
Kurulu'ndan tulep eder,

DISIPLIN KURULUNUN TESKILI, GOREV VE YETKILERI

MADDE 12-Disiplin Kurulu Genel kurulda, asil Oyeler arasindan 3 (4g) il stre igin
secilen 5 (bes) asil ve 5 (beg) yedek Gyeden olugur. Disiplin Kuruly, se¢imini izleyen | (bir)
hafla icerisinde yapacag ilk toplanusinda bir Bagkan seqer. Karar yeter sayisi 3 (¢)"tlr,

Disiplin Kurulu asil ve/veya yedek yelerinden en az birinin hukuk fakilltesi mezunu

olma kogulu aranmaktadir,

DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

1. Disiplin Kurulu, Dernek Toz(iglinde belirtilen esas ve usullere gore ghrevini yerine
getirmek ve sonuglan ydnetim kuruluna bildirmekle gbrevlidir,

2. Disiplin Kurulu iyeleri, kendi aralanndan bir bagkan segerler. Bagkanhk makamnin
bir sekilde bogalmas: halinde, yedek Gyelerden gafinlacak lye ile birlikte yeniden
bir bagkan segilir.

3. Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulu tarafindan kendisine birakilacak iglemli yazlar
tizerinde ve ilgililer hakkinda lizumlu inceleme ve sorusturmayr tamamiamak
suretiyle karara baglar. Kararkanin oy ¢oklugu ile ahinmas: yeterlidir,

4. Disiplin Kurulu kararlar, Yonetim Kurulu karan ile yQrirltk kazamr, Yonctim
Kurulu'nea ceza verilmesi halinde kigi, karann kendisine teblig edilmesinden
itibaren 15 gin igerisinde karara Disiplin Kurulu'nda itiraz etme hakkina sahiptir,
Itirazin reddi halinde, ceza verilen kisi yapilacak ilk Genel Kurul’a bagvurabilir.
Talebi Genel Kurul'ca karara baglanir. Bu sOrede itiraz edilmeyen kararlar
kesinlesmis sayibir,

Crkaliag.

MADDE 13-Damgma Kuruly, DERNEK'in danigma orgamdir. Danigma Kurulu,
DERNEK'in Yénetim Kurulu tarafindan segilir. Damigma Kurulu Oye listesi, DERNEK'in
kurucu bagkani, girev yapmug yonetim kurulu bagkanlan ile mesleki alanda bilgilen ve
deneyimleri ile temaylz eden DERNEK aml Gyeleri, meslegiin geligimine belirgin katkilan
olmug ya da olabilecek kigiler ve kurumlann temsilcileri arasindan olugturulur, Demegin on
Uyesi; ydnefim, denetim ya da disiplin kurullannda gorevieri varsa, bu grevleri

A ,Cw»m\&b (\MW‘ AL ATHG
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bittiginde dogrudan Damgma Kurulu'na girerler. Danigma Kurulu Gyeligi sadece istifa ya da
vefat durumunda sona erer.
DANISMA KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI:
|. DERNEK'in amaglarina ulagabilmesi baksmundan steatejiler belirlemek ve bunlan
tavsiye ctmek,
2. DERNEK'in calgmalanmi amaglara uygunluk ve sonug almadaki - etkinlikler
bakimindan degerlendirmek ve gerekli dnlemleri tavsiye etmek,
3. DERNEK'in ama¢ ve ¢ahisma konulan, ¢ahisma bigimi ile ilgili Yonetim Kurulu'na
oneri ve dileklerde bulunmak,
4. DERNEK'in yOrtme birimi, cahsma takimlan ve uzmanhk gruplannin talep ettigi
konularda gdrils ve Onerilesi ile tavsiyede bulunmak,
S, DERNEK'in tizilk ve yénetmelikleri ile ilgili olarak ibtiyag duyulmass halinde gorig ve
dnerilerini sunmak,
6, Yonetim Kuruly ve Genel Kurul'un talep ettigi konulardaki istek ve dilekleri hakkinda
goriiglerini bildirmek.

BiLIM KURULUNUN TESKILL, GOREV VE YETKILERI
MADDE 14-DERNEK 'in ger¢eklegtircoeii bilimsel faaliyetlerde bilir kigi olarak gorev
alacak, girily bildirecek Gyelerden olugur. Bilim Kurulu halihazirda ONIVERSITE de gorev
yopan ya da ONIVERSITE mezunu bagka bir Oniversitede aktif gorevde olan veya
UNIVERSITE den emekli ofmus, bagks bir Gniversitede aktif gdrevde olan profesbr veya
dogent Gnvanina sahip akademisyenlerden olugur. Bilim Kurulu Gycligi, diretim Oyeliginden é
tamamen emekli olundufunda ya da vefat durumunda sona erer. Yénetim Kurulu tarafindan
segilen Bilim Kurulu en az 30 (otuz) Gyeden olugur, Genel Kurulu takiben yapilacak ilk
Yénetim Kurulu toplantisinda segilir.
/mm Kurulu ve Bilim Kurulu arzu ettikleri takdirde Yonetim Kurulu toplantilanna &
a hakks saklsdir. Onur Kurulu ve Bilim Kurulu tyeleri, damgma niteligindeki kararianm j,

y )/ I olaruk Yonetim Kuruluna bildirebilirler.

BILIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI:
. DERNEK'in amaglanna ulagabilmes: bakimundan bilimsel konularda bilir kigi
pozisyonunda tavsiye vermek,
2. DERNEK'ln gergeklegtirecei bilimsel etkinliklerin organizasyon komitelerinde yer

3. DERNEK’in bilimsel etkinliklerinde konugmac: yer al :
4.Go. \‘L‘{_ T"( AU AYTA4
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4. DERNEK'in gergeklegtirecefii bilimsel projelerde gorev almek ya da danigmaniik
yapmak

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
MADDE 15- DERNEK in gelir kaynaklan asagida sayimigtir.
Uye Aidat: Oyelerden giris Sdentisi ve yillik Gdenti olarak ahnan sidatiardir. Bu
miktarlan belirlemeye, artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir.
Gergek ve tizel kigilerin kendi istegi ile DERNEK "e yaptiklan bagig ve yardimlar.
DERNEK tarafindan tertiplenen eftitim, kuss, seminer, atolye, sergi, kermes, fuar, ¢ay
ve yemekli toplanti, gezi ve efilence, temsil, konser, konferans gibi faaliyetlerden
safilanan gelirier,
DERNEK "in mal varliindan elde edilen gelirter,
Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagiy,
yardim ve sponsorluklar,
DERNEK in, amacim gergeklestimek igin ibtiyog duydugu geliri temin etmek amaciyla
girigtigi ticari fanliyetierden elde edilen kazanglar.
Uyelerden alinan nidat higbir surette inde edilmez,
DERNEK; siyasi partilerden, ig¢i ya da igveren sendikslanndan ve mesleki
kuruluglardan herhangi bir maddi yardim kabul edemez.

DERNEK, mulki idare amirifiine énceden bildirimde bulunmak gartyla yurt digindaki
kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim alabilir. Nakdi yardimiann bankalar

arscibByla alinmast ve kullamlmadan dace Il Sivil Toplumla ligkiler Madarlogine
bildirilmesi zorunludur,

£
DEFTERLER @
D_ J MADDE 16- Defter tutma esaslan;
U _A, DERNEK’te, igletme hesabs esasina gdre defier tutulur, Ancak, yillik brit gelirin

kler Yénetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmas: durumunda takip eden
hesap doneminden baglayarak bilango esasina gére defter tutulur.
Bilango esasina gegilmesi durumunds, Ost fiste iki hesap ddneminde yukanda belirtilen
haddin altina digalarse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina dntlebilir.
K \ S Yukanda belirtilen hadde bogh kalmakszn yonetim kurulu karan ile bilango esasin
Xﬂ’ defier tutulabilir.
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DERNEK" ticari gletmesi opimas: durumunda, bu ticar isletme igin, ayrica Yo
Usul Kanunu hitkOmierine gore defier tutulur,

Kayit Usulat

DERNEK'in defler ve kayilan Demekler Yonetmeliginde belirtlen usol ve csast
uygun olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

DERNEK te, agadida yazili defterler tutulur,
Isletme besabs esasinda tutulacak deflerler ve uyulacak esaslas agajdaki gibidir:

1. Yometim Kurulu Karar Defteri: Yonctim kurulu kerarlan tarih ve numasa
sirasyla bu defiere yazlie ve kararlann aits toplantsya katlan dyeleree imzalanir.

2. Uye Kayit Defteri: DERNEK e Gye olarak girenlerin kimlik bilgileri, DERNEK'e
girig ve ik tarihleri bu defere iglenir. Oyelerin ddedikleri iris ve yillik aidat
miktarlan bu defiere islenebilir.

3, Gelen ve Gider Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve st
numaras) fle bu deftere kaydedilir, Gelen evrakin asillan ve giden eveakin kopyalan
dosyalanir, Elektronik posta yoluyla gelen veyn giden evraklar giktsi alnmak
suretiyle sakiamr.

4. lsletme Hesabt Defterl: DERNEK ading alinan gelirler ve yaplan giderier agik ve
diizenli olarak bu deftere ighenir.

5. Alndi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sim numarulan, bu
belgeleri alan ve iade cdenlerin ady, soyad: ve imzalan ile aldiklan ve inde ettikleri J

tarihler bu deflere iglenir.

| 6. Demirbas Defterl: DERNEK'e ait demirbaglann edinme tarihi ve gekli ile

b kullambdiklan veya verildikleri yerler ve kullanm sitrelerini dolduranlann kayittan

digtrilimesi bu defiere ighenir,

& Bilungo esasinda tutulacak deflerler ve uyulacsk csastar agafidaki gibidir: {

1. (8) bendinin 1, 2 ve 3ancl alt bentlerinde kayiths deflerler bilango esasinda defter é
tutuimas durumunds da tutulur,

2. Yevmiye Defieri, Baytk Defler ve Envanter Defteri: Bu defterderin tutulma usulil g
ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanlifina verdigi

1

yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglesi

)\rf esaslanna gare yapilir.
\&\(J{ V”“"ﬁ“"‘“’”?jﬁ’(’ Uk oMbt Wl M.AE ATAS
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w
’ : MARMARA CNIVERSITES! MEZUNLARI VE ARADEM
o
; : DERNEK'tc, tutulmass zorunlu olan deflerler, kullanmaya baglamadan Sace I
e ® Demekler Madarlgine veya notere tasdik etirilir. Bu deflerlerin kullaniimasina sayfalar)
oo bitene kadar devam edilir ve deflerlerin ara tasdiki yopilmaz Ancak, bilango esasina gore
po tutulan Yeveniyc Defteri'nin kullamilacags yikdan dnce gelen son ayda, het yil yeniden tasdik
re ettirilmesi zorunludur.
: : GELIR TABLOSU VE BILANCO DOZENLENMESI
%. Nﬂﬂwhcsahmmgomhynmhw:dummmdlﬁ'”malmm
b @ (Demekler Yonetmeliginde yer alan Smefe uygun) “lletme Hesabi Tablosu™ dozenlenir.
e Bilango csasna gore defter ttulmasi durumunda ise, yilsonlannda (31 Arhk), Maliye
e Bakanlifinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilango
pe ve gelir tablosu dilzenlenir,
b
:: DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI
e MADDE 17- Gelir ve gider belgeleri;
% DERNEK gelidleri, “Alindi Belgeleri” il toplansr, DERNEK gelirlerinin banknlas
e aracihis ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veyn hesap ozeti gibi belgeler
3 alinds belgesi yerine geger.
Le Harcama yetkisi, Yonetim Kurulunun onays ile bagkan, bagkan yardimerlan, genel
: : sekler veya saymandan ¢n az ikisinin imzslan ile gergeklegebilir.
2% DERNEK giderleri ise fatura, perakende sati fii, serbest meslek makbuzu gibi
e harcama belgeleri ile yapilir. Ancak DERNEK "in, Gelir Vergisi Kanununun 94'nc maddesi
e kapsaminda bulunan ddemeleri igin Vergi Usul Kanunu hiskiimlerine gdre gider pusulasy, bu o)
'0 ' kapsamda da bulunmayan Gdemeleri igin (Demckler Yonetmeliginde yer alan dmede uygun)
. “gider makbuz" veya “banka dekontu™ gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilie. o)
<

DERNEK tarafindan Kigi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet &

teslimleri (Demekler Yonetmeliiinde yer alan 6mege uygun) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” 3

ile yapilir, Kigi, kurum veya kuruluglar tsrafindan DERNEK’e yapilacak bedelsiz mal ve 3
4 ‘ zmet teslimleri ise (Demekler Yonetmeliftinde yer alan megie uygun) “Ayni Baiig Alind
Igesi” ile kabul edilir.

Bu belgeler; Demekler Yonetmeliginde gosterilen bigim ve ebatta, muteselsil seri ve
sira numarasi tagiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan ysprafindan meydana gelen
‘\’ ciltler veya clektronik sistemler ve yaz makineleri araciliiyln yazdinlacak form veya sOrekli
[) orm geklinde basurilir. Form veya strekli form geklinde bastinlacak belgelerin, belirtilen

ff s ——




ALINDI BELGELER]

DERNEK gelirlerinin tahsifinde kullamlacak “Alinds Belgeleri” (Demekler Yonetmeliginde
yer alan dmege uygun bigim ve cbatta) ydnetim kurulu karanyla, matbaaya bastinlir.

Alndi belgelerinin bastnlmas: ve kontroll, matbasdan teslim alinmas, defiere
knydedilmest, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile DERNEK
adina gelir tahsil edecek kigi veya kigiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullammina ve
toplanilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Demekler Yonetmeliginin ilgili hitkGmlerine
glre harcker edilir,

YETKI BELGESI

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, DERNEK adina gelir tahsil edecek kisi veya kigiler,
yetki sileesi de belirtilmek suretiyle, yGnetim kurulu karan He tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kisilerin agik kimlidi, imzas ve fotofiraflanm ihtiva eden (Dernekler Yonetmeliginde yer alan
Omege uygun) “Yeeki Belgesi” DERNEK tamfindan 2 (iki) nlisha olarak diizenlencrek,
DERNEK Yénetim Kurulu bagkaninca onaylamr, Ydnetim kurulu asil Oyeleri yetki belgesi
olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en ok bir yil olarak belirlenir.
Stiresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gire yenilenir, Yetki belgesinin slresinin bitmesi
veya adina yetki belgesi diizenlenen kiginin girevinden aynlmas:, Sl0md, isine veya grevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin DERNEK Yonetim Kuruluna bir
hafts icinde teslimi zorunludur. Aynca, gelir toplama yeikisi yonetim kurulu karan ile her
zaman iptal edilebilir,

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siresi;

Deflerler harig olmak Qzere, DERNEK tarafindan kullamlan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve difier belgeler Gzel kanunlarda belirtilen slreler sakl kalmak fwere, L
kaydedildikleri defierlerdeki say1 ve tarih dizenine uygun olarak § yil sireyle saklanir, (j

L L

Q i»)u ) ANNAME VERILMESI -%
UA MADDE 18- DERNEK "In, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider iglemlerinin ?
il sonu itibanyla sonuglanna iliskin (Demekler Ydnetmeliginde yer alan) “Demek
‘,chaw\m DERNEK Yanetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yihom ilk dort
:{q( iginde DERNEK bagkans tarafindan mahallin millki idare amirligine verilir.

BiLDIRIM YUKIMLULUGD

\s\ MADDE 19 Mulh amlrhge yapilacak /\.‘ N AF ATIAG
A -Cnu.o'\ (s w&ﬁ
/



MARMARA ONIVERSITES] MEZUNLARI VE AKADEMISYENLER] DErNeGl 102060

GENEL KURUL SONUC BILDIRIMI
Olagan veyn olaganlistd genel kurul toplantilanm izleyen otuz giln iginde, yonetim ve
denetim kurullan ile diger organlara secilen asil ve yedek dyeleri igeren (Demekler
Yénetmeliginde yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi molki idare amirligine verilir. Genel
kurul toplantisinda tizik degisikligi yopilmas: halinde; genel kurul toplants tutanags, thzligln
degisen maddelerinin eski ve yeni gekli, her sayfasi yOnetim kurulu Gyelerinin salt
gogunluunca imzalanmig DERNEK tizigintn son ekli, bu fikrada belintilen slire iginde
malki idare amirligine verilir.
TASINMAZLARIN BILDIRILMES!
DERNEK 'in edindigi tagmmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde (Demekler
Yonetmeliginde yer alan dmefie uygun) “Tesinmaz Mal Bildirimi™ni doldurmak suretiyle
malki idare amiriigine bildirilir,
YURTDISINDAN YARDIM ALMA BILDIRIMI
DERNEK trafindan, yurtdigndan yardm olinacak olmasi durumunda yardim
alimmadan dnce (Demekler Ydnetmeliginde yer alan) “Yurdigindan Yardim Alma Bildirimi®
doldurup millki idare amirliine bildirimde bulunulusr.
Nokdi yardimlsnn bankalar aracihiiyles alinmasi ve kullamimadan dnce bildirim
sartinin yerine getirilmesi zorunludur,
DEGISIKLIKLERIN BILDIRILMES]
DS \ DERNEK 'in yerlesim yerinde meydana gelen degigiklik (Dernekler Yonetmeliginde yer
27 98 jan) “Yerlegim Yeri Degisiklik Bildirimi®; genel kurul toplantis) disinda demnek organlannds
VB T2 gelen degisiklikler (Demekler Yonetmeliginde yer alan) “Demck Organtanndaki |
/ gisikiik Bildirimi" doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen 30 (otuz) glin icinde molki j
S idare amirligine bildirilir. %
DERNEK tiiz0giinde yapilan deigikiikler de tizik degisikliginin yapidigt genel kurul 7
toplantisin izleyen 30 (otuz) giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde milki idare
amirligine bildirilir.

TEMSILCILIK ACMA
MADDE 20- DERNEK, gerckli gord0gi yerlerde demek faaliyetierini ylritmek
p smaciyla ydaetim kurulu karanyla temsileilik agabili, Temsileligin adresi, yoactim kurulu
\x‘\.‘:'v karanyla temsilei olarak gbreviendirilen kigi veya kisiler tarafindan o yerin milki idare
\‘\\i ‘\ \J(ﬁ(ﬂitim yazili olarak bildirilir. Temsileilik, DERNEK Genel Kurulunda temsil edilmez.
N

\ - w&;&w@%’“
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iC DENETIM

MADDE 21- DERNEK'te Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denctim Kurulu
tarafindan i¢ denelim yapilabilecepi gibi, bagimsz denetim kuruluglanna da denetim
yaptnlabilir, Genel kurul, yénetim kurulu veya baimsiz denetim kuruluglannca denetim
yapilmts olmasy, denetim kurulunun yikdmlnl0ging ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa DERNEK'in denetimi gergeklegtirilir.
Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorillen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denctim kuruluglanna denetim yaptrabilir,

BORCLANMA USULLERI

MADDE 22- DERNEK amacimi gergeklestimek ve faaliyetierini y@riitebilmek igin
ihtiyag duyulmas: halinde yBnetim kurulu karan ile borglanma yapabilir. Bu bor¢lanma
kredili mal ve hizmet alimi konulaninda olabilecedii gibi nakit olarak da yapilabilir, Ancak bu
borglanma, DERNEKin gelir kaynaklan ile karplanamayacak miktarfarda ve DERNEK'i
Gdeme giclgine diglirecek nitelikte yapilamaz

TOZOGUN NE SEKILDE DEGISTIRILECEGI
MADDE 23- Tilzitk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.
Genel kurulda tzak deisikligi yaptlabilmesi iin genel kurula katilma hakk: bulunan
tiyelerin Dgte iki (2/3) cogunlugu aramir, Cofunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gofunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katitan dye J
sayisy, ybnetim ve denetim kurullan tiye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
Tizok degigikligi igin gerekli olan karar gogunluju, toplantiya katilan ve oy kullanma
hakk: bulunan Gyelerin oylanmin Gete ikisidir. Genel kurulda t0ziik depisikligi oylamas: agrk ¢
ofarak yapihir, J
D Sey. .
(;:\3«3 5./ DERNEGIN FESHI VE MAL VARLIGININ TASFIVE SEKLI
,/ MADDE 24- Genel kurul, her zaman DERNEK "in feshine karar verebilir,
5 # Geel kurids fesifi Kousunun ghefgtiiebilinesi icla geoel kurula kanima hakk: bulonen
Uyelerin digte iki (2/3) cofunlugu aramir. Cofunluun saglanamamas: sebebiyle toplantinin
\;e’ ertelenmesi durumunda ikinei toplantida gogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantrya katilan (ye
’_ yonetim ve denetim kurullan dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Fesih karannin alinabilmesi igin gerekli olan karar gogunlugu toplantiya katilan ve oy
kullanma hakk: bulunan Oyelerin oylanmn Ute ikisidir. Genel kurulda fesih karan oylamasi
agik olarnk yapalir.

TASFIYE ISLEMLERI

Genel kurulea fesih karan verildiginde, DERNEK'in para, mal ve haklaninin tasfiyesi
son yOnetim kurulu dyelerinden olugan tasfiye kurulunca yapilir. Bu iglemlere, feshe iliskin
genel kurul karannin alindit veys kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten
itibaren baglamr. Tasfiye stresi iginde bOtln iglemlerde DERNEK adinda “Tasfiye Halinde
Marmara Oniversitesi Mezunlan ve Akademisyenleri Demegi ™ ibaresi kullamlir,

Tasfiye kuruly, mevzuata uygun olarak DERNEK ‘in para, mal ve haklanmin tasfiyesi
iglemlerini bagtan sonuna kadar tamemlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce
DERNEK'in hesaplanm inceler. Inceleme ecsnasinde DERNEK'e ait defterler, alindi
belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak
varhk ve ylikimliilikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye iglemeleri sirasinda DERNEK'in
alacakhlanna ¢agnda bulunulur ve varsa mallan paraya gevrilerek alaceklilara Sdenir.
DERNEK "in alacakli olmas: durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil edilmesi ve
borglann ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklan, genel kurulda belirienen yere
devredilir. Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse DERNEK'in bulundugu ildeki
amacina en yakin ve feshedildigi tarihte en fazla Gyeye sahip demegie devredilir.

Tasfiyeye iligkin tim iglemler tasfiye tutanaginda gbsterilir ve tasfiye islemleri, malki
idare amirliklerince hakh bir nedenc dayamlarak verilen ek sOreler harig O¢ ay iginde

.

Dgeu ° ' DERNEK'in para, mal ve haklanmn tasfiye ve intikal iglemlerinin tamamlanmasini

U.S\Dﬂg eakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz: ile DERNEK merkezinin
lundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yazya tasfiye tutanagiun da

y enmesi zoruntudur.

DERNEK "in defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifanyla son y6netim kurulu Oyeleri
saklamakla gdrevlidir. Bu gorev, bir ydnetim kurulu Oyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma silresi 5 (beg) yildir.

HUKUM EKSIKLIGI
MADDE 25- Bu tiizilkte belirtilmemis husustards Dernekler Kanunu, Tirk Medeni
) Kanunu ve bu Kasnunlara atfen gikartlmig olan Demekler Yonetmeligi ve iflgili diger
\k:\' dernckler hakkindaki hukamleri uygulamr,
LA

%}S Bu tiz6ik 25 (Yirmi Fq) maddeden ibaregin. Y M homct v M;%q
% L
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